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1) INTRODUCCION:            

                                                                                          1.1 Objetivo del informe:   

Somos una empresa dedicada a la producción y comercialización de miel 100% natural para 
uso alimenticio y cosmético que apunta a un público cada vez más consciente de su 
alimentación y el cuidado de los recursos naturales, contamos con productos únicos e 
innovadores en el mercado. HONEY LADY es una empresa familiar que ha ido transmitiendo la 
pasión y todo el proceso que conlleva ser apicultor de generación en generación desde hace 
40 años, venimos practicando el arte de la apicultura que es la ciencia de cuidar a las abejas, 
Nos formalizamos a finales en el 2022 gracias a los recursos de Fondo Emprender, con aquel 
capital semilla el cual ganamos por medio de una convocatoria de JOVENES de la cual nuestra 
CEO Dayana Orozco fue ganadora.


En Enero 2022 decidimos constituirnos legalmente como empresa y hacernos parte de la 
comunidad BIC, generando impacto positivo en tres pilares: económico. Ambiental y social, 
para obtener los siguientes beneficios:  

 ●  Mejorar continuamente en nuestros procesos internos  
 ●  Afianzar la relación con proveedores, clientes y empleados 
 ●  Atraer más clientes conscientes con los recursos naturales, la importancia de las 
abejas y el rol de ellas y el   entorno en el que vivimos.  
 ●  Acceder a nuevos clientes y mercados por medio de nuestro portafolio de productos. 

 
1.2 Nuestro propósito superior es: HONEY LADY BEE QUEEN SAS BIC busca empoderar 
mujeres rurales por medio de la apicultura y conservar el hábitat de las abejas, cuidándolas 
como el ser vivo más importante del mundo y en la cadena alimenticia ya que de ellas depende 
la producción del 70% de los alimentos del mundo, gracias a su trabajo polinización es posible 
que las plantas se reproduzcan y esas semillas germinen muchos de los alimentos que 
tenemos a diario en nuestra mesa. Brindando equilibrio entre los grupos de interés, aportando a 
la equidad social y el cuidado del medio ambiente.  

Adicional, estamos alineados al cumplimiento de los objetivos de Desarrollo sostenible: (ODS)  

• Numero 2: Hambre Cero: Según los expertos en abejas de la Organización de 
las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO), un tercio de la 
producción mundial de alimentos depende de las abejas. Las abejas son las 
principales polinizadoras del mundo. Sin ellas, la agricultura y la alimentación no 
existirían. La apicultura es una actividad heredada que se está transformando a 
través de la tecnificación y la mejora en los procesos. Existen muchos temores al 
respecto que generan desconocimiento y daños irreparables en nuestro 
ecosistema. 

•  Número 3: Salud y Bienestar: procuramos garantizar una vida sana y promover 
el bienestar para todos en todas las edades. Ya se sabía que el consumo 
excesivo del edulcorante mas popular del mundo provocaba graves perjuicios en 
la salud, pero en los últimos años se ha ido más allá. Un informe publicado por la 
revista “Nature Communications” en 2013 demostró que el azúcar es un 
alimento tóxico, incluso en cantidades que se podrían catalogar como “seguras”. 
Es decir, su consumo moderado también influye en un aumento de las 
posibilidades de sufrir diabetes, obesidad, hipertensión arterial e, incluso, cáncer 
de páncreas. La miel está compuesta principalmente por azúcar, así como por  
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una mezcla de aminoácidos, vitaminas, minerales, hierro, cinc y 
antioxidantes. Además de usarse como edulcorante natural, la miel se usa como 
antiinflamatorio, antioxidante y agente antibiótico. Beneficios: Antioxidantes: 
La miel contiene antioxidantes que pueden ayudar a proteger el cuerpo del daño 
celular. Propiedades antibacterianas: Algunas investigaciones sugieren que la 
miel puede ayudar a combatir infecciones.  Aporte energético: La miel es una 
fuente natural de energía rápida y fácil de digerir. Beneficios para el sistema 
digestivo: La miel puede ayudar a aliviar síntomas de tos y posiblemente 
trastornos gastrointestinales.  

• Numero 5: Igualdad de genero: brindamos talleres de apicultura con el objetivo 
de generar nuevas fuentes de trabajo en poblaciones de mujeres rurales 
vulnerables, proveemos servicio de enseñanza de apicultura urbana y jardinería. 
Esto con la intención de incentivar el apadrinamiento de colmenas caseras de 
abejas y promover su conservación sostenible y la no extinción, teniendo en 
cuenta que sin abejas no hay vida. Logrando así un alto impacto social 
ambiental y económico en nuestra ciudad principalmente, y posteriormente en 
nuestro país COLOMBIA.  

• Numero 8: Trabajo decente y crecimiento económico: HONEY LADY tiene un 
énfasis en desarrollo regional, en el que no solo se debe cuantificar las ventas, 
las ganancias o las utilidades, sino que debe ser un trabajo involucrandonos con 
las comunidades de mujeres rurales y contribuyendo a que ellos puedan 
reconocerse como sujetos de su propio espacio, que tienen un impacto a nivel 
social y económico. Apoyamos este proceso el cual es una transformación 
importante, y finalmente también terminaremos transformándonos de 
emprendimiento a empresa porque queremos aprender demasiado de las 
personas que habitan las comunidades rurales a las que les pertenece el futuro 
de la naturaleza del Pais. La apicultura & las ruralistas necesitan de un trabajo 
conjunto, para resolver problemáticas estructurales de la sociedad Colombiana, 
cómo por ejemplo el crecimiento urbano y sus efectos en el medio ambiente, la 
movilidad, la ocupación del suelo, y en general, la protección y conservación de 
nuestra riqueza natural para garantizar la sostenibilidad. Es por ello que se 
requiere trabajar con las abejas activamente para enfrentar los grandes desafíos 
que el cambio climático nos impone. Sin olvidar los retos que la post- pandemia 
nos obliga a resolver, en términos también de medio ambiente y reactivación 
económica en el territorio.  

•  Número 13: Acción climática: La apicultura ahora es un deber de todos los seres 
humanos, pues sin abejas no hay vida, y nos compete a todos participar en su 
no extinción, pues según Albert Einstein sin abejas no hay vida, ni alimentos, 
entraríamos en la crisis alimentaria más grande del planeta. El 70% de los 
alimentos que consumimos a diario y a nivel mundial depende del trabajo de las 
abejas y su labor de polinizacion, este hermoso servicio que ellas realizan de 
manera gratuita para los seres humanos, demás animales y la biodiversidad del 
planeta entero.  
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1.3 Estándar utilizado para la presentación del informe:  Evaluación de impacto B  

2. Reporte de acuerdo a las 5 dimensiones: 

En HONEY LADY BEE QUEEN  trabajamos en las 5 dimensiones BIC:  

2.1 Modelo de negocio: Contratamos empleados jovenes y en su mayoría mujeres de origen 
local o que pertenezcan a mujeres y minorías. Realizamos seguimiento cercano de productos 
que comercializamos. Todos cumplen con el programa de Seguridad y salud en el trabajo, 
brindando bienestar a sus trabajadores y protegiéndolos de accidentes y enfermedades 
laborales  

Trabajamos bajo el sistema B, porque queremos construir una nueva economía donde el éxito y 
los beneficios financieros se incorporen al bienestar social y ambiental.  

Reto: Hacer mayor seguimiento al cumplimiento de políticas de comercio justo entre nuestros 
proveedores y ampliar línea de productos de nuestra marca HONEY LADY  

2.2 Gobierno corporativo: Expresamos la misión de la sociedad en los diversos documentos 
de la empresa.  

Reto: Elaborar código de ética fundamentado en sociedades BIC.  

2.3 Prácticas laborales: Establecemos una remuneración salarial razonable para los 
trabajadores y analizamos las diferencias salariales entre empleados mejor y peor 
remunerados para establecer estándares de equidad de género. El 80 % de nuestro 
personal son mujeres, brindando oportunidades de desarrollo para ellas,  

► Capacitamos constantemente al personal: En habilidades técnicas de apicultura y 
ventas, y competencias blandas para desarrollo personal. 

►Propendemos por tener salarios más equitativos en nuestra planta de colaboradores, 
tenemos prácticas para brindar bienestar a los colaboradores  

Reto: trabajar en aspectos extra laboral de los trabajadores.  

2.4 Prácticas ambientales: Efectúanos anualmente auditorías ambientales sobre 
eficiencia en uso de energía, agua, los desechos y el reciclaje y divulgamos los 
resultados al público en general y capacitan a sus empleados en la misión social y 
ambiental de la sociedad.  

Trabajamos en la gestión ambiental:  

•  ►  Realizando campañas continuas de reciclaje en nuestra planta de 
produccion, quemamos desechos de cartón y plástico, cocinamos el leña, en vez 
de energía o gas el alimento de las abejas.  
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•  ►  Incentivamos el uso de bolsas reutilizables entre nuestros clientes  

•  ►  Capacitamos continuamente al personal en la adecuada separación de 
residuos; y también apoyamos a los recicladores de oficio de nuestra ciudad. 

•  ►  Concientizamos a nuestro personal sobre el uso eficiente de energía y agua.  

 ►  Propendemos que nuestros proveedores de envases e insumos apícolas 
cumplan los requisitos de la norma ambiental para que también disminuyan su impacto.  

 
2.5 Prácticas con la comunidad: Incentivamos actividades de jardinería y apicultura 
entre la comunidad del corregimiento los andes, enseñamos como plantar flores que 
aman las abejas y de las cuales producen miel de abejas y demás productos apícolas 
de calidad   

Reto: Seguir trabajando con las entidades seleccionadas para apoyar a la comunidad, 
específicamente en el área de la salud y bienestar. 

3. ASPECTOS LEGALES  

•  ●  Durante el año 2024, en términos tributarios, HONEY LADY BEE QUEEN 
SAS BIC, cumplió con su obligación de presentar y pagar los impuestos 
generados de la operación comercial.  

 ●  HONEY LADY BEE QUEEN SAS BIC, ha cumplido con el pago oportuno de la          
seguridad social y aportes parafiscales.  

En general HONEY LADY BEE QUEEN SAS BIC estuvo atenta a mantener un 
excelente nivel de servicios a nuestros clientes, tanto externos como internos en pro de 
la expansión de la empresa y fortalecimiento de la operación comercial, aumentando el 
nivel de ventas como prioridad durante el año 2023.  

4. Estrategia hacia el futuro:  

El crecimiento de la compañía se basa en dos pilares:  

• Personal: estabilización de la planta de personal en la finca (planta de 
produccion) con un adecuado entrenamiento. En el personal y su capacidad de 
ventas esta la base de cualquier compañía.  

• Expansión: Mercados internacionales, llegar a mas países con nuestro portafolio 
de productos por medio de exportación, apertura nuestro propio punto de venta, 
y d i v e r s i f i c a r e n n u e s t r o p o r t a f o l i o d e p r o d u c t o s a p i c o l a s . 
www.honeyladymiel.com  
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